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Durante la infancia es cuando plantamos todas aquellas semillas que a lo largo de
nuestra vida irdn creciendo y floreciendo, todos los estimulos calan maés en
nuestros sentidos y el aprendizaje se convierte en un alimento que nos ird haciendo
crecer con el paso del tiempo.

Durante esta etapa, y a lo largo de los afios, los adultos debemos acompafiar a
nuestros nifias y nifios e intentar ser ejemplo que seguir, ser un espejo en el que se
miren, se reconozcan y les gufe en la construccién de la persona que serdn en un
futuro.

Es obligacién de todos y todas educar desde la infancia en valores, en el respeto, la
igualdad de derechos, en definitiva ayudar a construir personas libres, criticas
ante las injusticias. Debe existir un compromiso veraz por parte de todas las perso-
nas que acompafiamos en este proceso para que asi sea.

Se deben crear espacios donde nifios y nifias puedan manifestar sus pensamientos,
compartir experiencias, aprender en igualdad. Deben tener un lugar en la comuni-
dad para poder realizar este aprendizaje y trabajo de desarrollo personal. Las
instituciones debemos propiciar estos espacios y lugares, fomentar actividades
y facilitar recursos que ayuden en el crecimiento y desarrollo de nuestros nifios y
nifias en jévenes que luchen por una sociedad justa, y que se sientan reflejados
y reconocidos bajo el paraguas de la igualdad. Jévenes que en un futuro sean las
personas adultas que gufen un mundo en el que no existan desigualdades, sexis-
mos, ni delitos de odio. Un mundo en el que impere la corresponsabilidad, la
coeducacién y exista cabida para todos y todas.

Desde nuestro Ayuntamiento y con el firme propdsito de conseguir este objetivo se
planifican acciones como esta publicacién, donde han intervenido los nifios y nifias
del municipio de Tijarafe de primera mano, en las que se intentan sensibilizar,
educar y ayudar a conseguir una visién critica de nuestra sociedad, para lograr
caminar hacia la igualdad efectiva.

Esperamos que sea de vuestro agrado y que sirva como un recurso més para educar
la mirada y acompanar en el desarrollo de nuestros nifios y nifas.

Yaiza Caceres Lorenzo
Concejala de educacién e igualdad
Ayuntamiento de Tijarafe
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Derechos humanos ¢Sabfas que

Universal de los De
fue impulsada p

nos son
Los derechos huma. e anar Roosev

105dereChOSfundamentales la Comisién de Derechos Humanos
quetenemostodaslas de Naciones Unidas ¥ del qumté
personas,seacualseael Redactor de la Declarch“l;r;nos
sexo, raza, edad, ideologfa, Universal de l0s Derechos .

religién, nacionalidad o =
cualquier otra condicion.

ES respetar a todas las personas, géneros \ vazas.
(Kalet, Il aiios, Tijavafe)

Derechos y normas que tenemos todas las personas
del planeta sin importar su edad, raza, veligion,
donde viven.

la Declaracién
rechos Humanos
or una mujer? Fue
elt, presiden

ta de

¢Sabias que, al ritmo actual, se tardarian

136 afios en conseguir que hubiera

|gmal0la0l una igualdad real entre mujeres y hombres?

Todas las personas deben tener los mismos derechos, recursos, libertades, ’

oportunidades y proteccion legal.

Que todos podemos hacer lo mismo.
(Amaru, 3 arkos, Tijarafe)

La igualdad es que, awnque seamos diferentes,
nos den las mismas opor tunidades. (
(Mateo, Taios, Tijarafe) (

Todos tenenos derecho a Ser lo que queramos ser.
(Martin, 7aros, Tijarafe)

OPCRIUNIDADES




¢Sabias que a /o largo Diversidad

de la historia de la
h Peninsula Ibérica han

Personas diferentes que componen nuestra
sociedad. A pesar de nuestras diferencias,
todos debemos ser respetados y aceptados.

vivido en ella, al menos,
40 culturas diferentes?

Personas que Somos diferentes pero que tenemos
los mismos derechos. (Algjandro, & aros, Tijarafe)

Todos somos diferentes.

g 6Sabias que Espaiia fue el cuarto pais del mundo que

. " aprobé el matrimonio entre personas del mismo sexo?

Libertad e s
Capacidad que tenemos de actuar segtin nuestro propio < @

criterio o voluntad: para decidir por nosotras y nosotros
mismos en las distintas situaciones de la vida.

Ser libre de hacer lo que quieras Siempre '
y cuando no incumplas la ley. (Nerea, 9 aios, Ti Jam%&)

Hacer lo que it quieres, cumplir tus sueios, que nadie t6 mande.
Vivir tranguilo sin que nadie te moleste.

Las cosas que puedes hacer a tu estilo: —_——
tu vida, n mausica, tus bailes, tus oraciones ¢Sabias que en el mundo

. hay 75 paises en los que
‘/+°9{° IOQM&({MIWGIS. las personas LGTBI+ son

perseguidas y encarceladas,

9 I /
P&VSOV\aS L6TB|+ / co r’)) 3 eiﬁlsd : : aa; uqeuret es ?o §

Son los gais y lesbianas, trans, bisexuales e intersexual 1. w
Se refiere a la orientacion y la identidad sexual de un
grupo de personas, asi como a sus derechos y libertades.

Colectivo de personas que Sienden una orientacion
Sexual o identidad de género diferentes a las "comunes”.
(Angélica, I3 aikos, Tijarate)

En esta comunidad se incluyen todas las personas —
que tienen una orientacion sexual gque no sea hetero (lesbianas, gais, ‘rravxswu\alas
bisexcuales, etc.). (Selma, 13 aros, Tijarafe)

Son personas que, por ejemplo, les pueden gustar alguien con el mismo género o
personds que se cambian de sexo. (Albraham, |2 aros, Tiarate)



Familias

———

P rsonasqueseqUierenrse (Sabfas que en nuestra sociedad
€

den y se cuidan hay al menos 10 tipols differglq;ses
comprenden . de familias? Como las famili
yafrontanjuntassusneceSldad€5~ nucleares, extensas, monoparentales,
AVCCGS,1esunen13205deparentesco reconstituidas, homoparentales,
y,ademés,lazosafectivos. de mamds y papds separados, de

acogida y de adopcidn.

La familia Se quiere mucho. Todos van juntos
de paseo. Juegan todos juntos en casa.
(€lliot, G aiios, Tijarate)

Personas que nos cuidan, que nos quieren
y que nos dan un hogar.
(Romén, 9 arios, Tijarafe)

- —
Interculturalidad ,
¢Sabrias que la gastronomia
. de otras espafiola es la combinacién de,
omunicamos con personas : .
Ijtflstliras desdeelrespetoylatoleranaa, al menos, 7 culturas diferentes
!

: que han estado presentes en la
teniendoenCuentasuspuntOSdewStay Peninsula Ibérica a lo largo de

valorandolos positivamente. nuestra historia?

ComunicarSe con personas de otros Sitios
entendiéndoles y valorandoles.
(Asier, |2 aikos, Tijarafe)

Compartir con otras personas de otras culturas.
(Dario, 4 aiios, Tijarafe)
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Cindadania

Es el conjunto de derechos

6Sabias que el concepto de ciudadania procede
de la Revolucién Francesa, que reconocié
derechos y libertades, aunque solo para

ydeberesquecompaﬁe“ los hombres? Como a las mujeres no se las

Jas personas que conviver reconocié ese derecho, por eso crecié el

enunamismasociedad. movimiento social del feminismo.
——— .

La condicion que Se le da a las personas
POr ViVir en und comunidad.
(Ary Daniella, 14 airos, Tijarafe)

Cultwra

Ideas y conocimientos que aprendemos
através de las experiencias que
vivimos, del estudio o de las
tradiciones de nuestra sociedad.

6Sabfas que la mitica
torre de Babel
representa la diversidad
de las 7.000 lenguas que
hay en todo el mundo?

Son cosas tradicionales como jueqos, comida, deportes,
fiestas, ropa y canciones tipicas. (Lola, 9 aios, Tiarafe)

Lo que los antepasados nos han dejado.
(than, 9 aros, Tijarafe)

Fatriarcado

Es una forma de organizacion de la éSabfas que el patriarcado

sociedad en la que los hombres mandan es la dnica estructura comin
en las mujeres. Esto tiene consecuencias a la mayoria de los distintos
negativas, comoladesigualdadyla sistemas econémicos, politicos

e o : y culturales que ha habido
discriminacién que las mujeres sufren. a lo largo de la historia?

Los hombres antes eran machistas v las mujeres
lo hacian todo en la casa. (Mateo, & aiios, Tijarate)

Homlores que mandan solore mujeres.
(Alvaro, 4 aiios, Tijarafe)




o'Sab/jas que en Espafia las mujeres cobran,\\
Ol de media, un 24 % menos que los hombres?

Desigualda

La desigualdad social se produce cuando hay personas que
viven en condiciones peores que otras, lo que crea situaciones
de injusticia, que normalmente padecen los mas vulnerables.

Personas a las que no tratan igual que a mii.
(Eder, & arios, Tijarafe)

(Sabfas que en el mundo cada 3 segundos \
una nifia es obligada a casarseifL

Es un derecho que tenemos todos a ser respetados/as y valorados/as, con
nuestras condiciones y caracterfsticas particulares. Es, también, el derecho
ano sufrir violencia ni situaciones de desigualdad.

Dignidad

Todo ser humano tiene unos derechos
que hay que respetar.
(José Antonio, 14 aros, Tijarate)

Valor que nos damos a nosotros mismos \
(Jana, 14 aiios, Tijarafe) }ﬁ

(Sabias que 2 de cada 10 adolescentes espafiolas/es d:\
E o 10 a 19 afios padecen algidn problema de salud mental?
IMocIones

Estados de 4nimo que se manifiestan con pensamientos, sensaciones, reacciones fisicas
y conductas. Son universales; las experimentan las mujeres y los hombres, y nos sirven @
)
o

para comunicar como nos sentimos.

La emocion es dar abrazos v besos que ponen feliz.
(Omar, G aiios, Tiarafe)

Una emocion es cuando estoy con mi gata Pintura, estoy contenta
N me gusta jugar con ella.

Cuando me enfado con los monstruos. (Daymar, 3 airos, Tijarafe)



ES+&Y&O+I|OOS 6Sabfas que en el mundo
hay alrededor de 18.000

Son ideas o imégenes mentales que estereotipos culturales?
construimos sobre quienes consideramos que Por ejemplo, que los nifios
son diferentes a nosotros. No estdn basadas no deben llorar.
algo racional y se utilizan para sefialar a
algunas personas o colectivos, o que hace que
estos sufran y vivan situaciones dolorosas.

Suponer que alguien es de tal forma por Ser de algin
sitio o por ser de algun sexco. (Adriana, 17 aros, Tiarate)

PV&J(MMOS ¢Sabias que
o ) 9 de cada 10
Son juicios u opiniones, generalmente negativos que hombres tienen

se forman sin un motivo racional y sin el conocimiento prejuicios contra
necesario. Se manifiestan hacia una o varias personas las mujeres?
solo por el hecho de pertenecer a un grupo social que =
consideramos inferior o malo.

Creer cosas de alguien sin conocerle.

Cuando una persona que no conozco apends ya me 6ae mal.
(Hugo, IZ arios, Tijarafe)

Cuando se juzga a alguien antes de conocerlo, puede Ser malo o bueno.
(Fabian, |2 arios, Tijarafe)

Sexisno

6Sabias que en el mundo hay

. 530 millones de mujeres que
. . en
EsladlsmmmaclonqueSUfT son analfabetas (no saben

Jas mujeres por el hecho de ser | 2on anaifabetas (no saben
mujeres, porque se considera que son ni escribir), frente «
inferiores a los hombres. .

Cuando una persona infravalora y disorimina a otva
por su género. (Nacor, [ arios, Tiarafe)

Actitud disoriminatoria que hace distincion de las
personas Sequn su Sexo. (Yaiza, 1 aros, Tijarafe)



Ma(/hlSW\O ¢Sabfas que el 33 %
i de las mujeres de

. uceny la Unién Europea
: ue promueven, repro
cias y comportamientos g ! X , :
g:g;zan}l,a discgiminacién hacia las mujeres. Se construye a ";’f:i ‘ ';" i ;’ o vio f; 'Z neia
través de los estereotipos y los roles de género. o sexudl on alyin
momento de su vida?

Los homlbores mandan a las mujeres.
(Adrian, 7 aros, Tijarafe)

Creer que los hombres tienen mas derechos
que las mujeres. (Matias, [0 aros, Tijarafe)

Creer que los hombres son mas fuertes que las mujeres.
(Nerea, 10 arios, Tijarafe)

Creer que los hombres son mds importantes
que las mujeres.

¢Sabfas que €
feminismo fue

primer movimiento

de la historia

F@W\iV\iSW\O pacifistaGandhi dijo

i iré en
Teorfas y un movimiento S upeaf: ::wn ; p; fvar s \\
social cuyo objetivo es1 el P ento no "",‘;’:g’i Z 0
la 1gua1dgd plene{rl y re@ e la ind ef:dn'. 4o
entre mujeres y NOMOIes,
ast como terminar con la
violencia de género.

La lucha por la ignaldad entre homlores y mujeres.
(Zayra, & aikos, Tijarafe)

Lucha o protesta que promueve la igualdad S
endre hombores y mujeres.
(Sofia, I3 aiios, Tijarafe)
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4Sabias que en Espaiia
i i 4 {1 de cada 4 joévenes
VIOI&V\OIa 0(?/ @&V\&YO de 15 a 29 afios sufre

'l violencia de género?

Es cualquier acto que produzca el sufrimiento
fisico, sexual y/o psicoldgico de una mujer,
cometido por un hombre contra su victima
por el solo hecho de ser mujer.

Cualquier acto que le haga dairo
A UWNA persona por Su género.
(Emilia, 14 aios, Tijarafe)

Cuando daran o se burlan de alguien por su género.
(Nerea, 14 aikos, Tijarafe)

|
LGTBlfobvia

Es el odio hacia las personas lesbianas, ga?,
trans, bisexuales e intersexugles: Se mani iestaa [perementado un.
través de la desigualdad, la dlscmmn%a'qun, e 15 % los atoques «
el acoso y la violencia. Produce el sufrimien gragnas LCTEI

estas personas. estd produciengq un
retroceso gravisimol

6Sabias que, entre
2013 y 2019, se han
incrementado un

Es cuando a la gente no le gusta
que otras personas sean lo que son.
(Carla, Il aikos, Tijarafe)

Son personas que no apoyan

alas personas LOTP, les insultan,
no les respetan, Se creen Superiores
o incluso pueden llegar a agredirles.
(Meling, 14 aros, Tijarafe)

11



6Sabias que en Espaiia 1 de cada
)A(OOSO 3 adolescentes sufre acoso escolar?

Comportamiento agresivo que se practica ejerciendo
el poder sobre otra persona, sometiéndola, de
manera que el que agrede est4 en una posicion de
superioridad sobre la persona agredida.

Cuando las personas se cree que Son mejores
y te insultan. (Celeste, T arios, Tiarafe)

Tratar mal a alguien sin razon alguna, y hacer que
determinadas personas se Sientan culpables, avergonzados...
(Celia, 1Z aos, Tijarafe)

Tratar mal constantemente a una persona Sin razon.
(Neele, IZ aiios, Tijarafe)

(Sabrfas que el principal delito de
odio que se produce en Espafia es
el racismo? En 2020, de las 1.401
denuncias por delito de odio,
526 se debieron a actos racistas.

Delitos de odio

Son actos ilegales motivados por prejuicios contra una o varias personas por el hecho de
pertenecer a determinados grupos sociales. Los més frecuentes son el racismo, el machismo,
laLGTBI+-fobia, la aporofobia, o fobia a personas pobres, o las ideologfas discriminatorias por
la nacionalidad o la diversidad funcional.

7 \

Delito cometido contra wna persona por el
anico motivo de Ser /o formar parte de
un grupo determinado (honmosescuales,
afroamericano, etc.).

(Diego, |5 avios, Tijarafe)

Delitos en los que la victima es de distinta
raza, Sexo, etc., no por motivos personales.
(Fabidn, 15 aios, Tijarafe)

12



§
¢Sabfas que las nifias EOIbS al& @(}V\&VO

desde los 6 afios se creen menos
‘o5 muchas oreen que no estan son los comportamientos
P Capacitadas paro estadiar que una sociedad considera
capacitadas para estudiar e
carreras cientificas? adecuados para cada d,
es decir, aquellas actitudes
o formas de actuar que se
consideran «de chicas» 0 «@e
chicos», estableciendo, ast,
una desigualdad entre mujeres
y hombres desde la infancia.

Estereotipos establecidos en la sociedad tanto
en forma de vestir, gustos, etc., para el
hombre y la mujer. (Mark, 12 aiios, Tijarafe)

La opinion que tenemos desde la prehistoria
sobore lo que tiene que hacer cada género.
(Said, 13 aiRos, Tijarafe)

Es pensar, por ejemplo, que los chicos tienen
que trabajar en cosas dificiles y las chicas en
cosas sencillas. (Abel, 13 aiios, Tijarafe)

Coeduncacion — ——

6Sabias que la coeducacidn

Coeducar consiste en desarrollar todas las es fundamental para prevenir
capacidades de nifias y nifios a través de la la violencia de género,

educacion, sin actuar de manera diferente especialmente en la juventud,
con unos/as y otros/tras. y para fomentar la igualdad

entre mujeres y hombres?

o

Educar a un grupo de niros independientemente
de su sexo. (Liam, |7 aiios, Tijarate)

Mezclar a los dos géneros y enserarlos juntos
eigual. (lvan, IZ airos, Tijarafe)

Educar en wn mismo espacio, de la misma
manera v con la misma informacion tanto
a hombres como a mujeres.
(Nohava, IZ arios, Tijarafe)

13
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I\
Corresponsabilidad

Es repartir por igual las tareas domésticas

6Sabias que el 80 % del
trabajo no remunerado
(cuidado de hijos e hijas,

y las responsabilidades familiares entre cuidado de personas
1asmujeresyloshombres,conellfmfie mayores o dependientes..,
distribuir demanerajustaeiguahtanalos etc.) lo realizan mujeres?
cuidados y las tareas. Esto hace que ellas no

ganen dinero y tengan mayor

riesgo de padecer pobreza.
—

Cuando se reparten tareas o
responsabilidades con otras
personas por igual.

(Jara, 15 aiRos, Tijarafe)

Responsabilidad compartida del
mantenimiento de un hogar,
cidado de wiros, etc.

(Jorge, 1 aikos, Tijavafe)

H"

6Sabfas que el 36 % de los puestos
directivos en Espadia los ocupan
mujeres? Es el porcentaje mds alto de

toda nuestra historia, iPero todavia
sigue siendo insuficientel

Empoderamiento

Aumento de la participacién
de las mujeres en los procesos
de toma dedecisiones y de su
acceso al poder.

Que te ayuden a Ser mejor.
(Mejandro, & aros, Tijarate)

Sentinniento de poder, de ser libre
y poder hacer lo que quieras.
(Yundima, 13 arios, Tijarafe)
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L&V\@Md)& iV\OlUlSiVO Una forma de expresarnos, tanto por escrito

como oralmente, que visibiliza a todas las
personas, especialmente a las mujeres.

¢Sabfas que el lenguaje
inclusivo es una de las
mejores herramientas
para visibilizar y poner
en valor el trabajo

ExpresarSe oralmende o por eScrito Sin
de las mujeres?

discriminar a un Sexo, género, raza...
(Felicia, 14 aos, Tijarafe)

Lenguaje que Se utiliza para hablarle a las
persondas que no Se identifican con ningin
género. (Cristopher, 14 airos, Tijarafe)

Reterentes

; Iy 6Sabfas que en los libros
Personas que sirven de inspiracién por sus logros, de texto de primaria y
conocimientos o por lo que simbolizan. Su existencia secundaria entre todos
es fundamental para potenciar la motivacion y el los referentes empleados
interés por aprender y progresar, especialmente de

solo hay un 7,57%
las y los mas pequefios. de mujeres?

Alguien que, debido a Sus logros, s observado,

ouya opinion ¢S valorada y fomada en cuenta.
(Yenifer, 14 aros, Tijarafe)

Es una persona tomada como modelo. (Aurelio, 14 airos, Tijarate)

Cultura de paz —— —
¢Sabras que la principal
Valores, actitudes y comportamientos que motivacion Z ar ;a g r f?uaer /I : s
reflejan el respeto a la vida de todas las Nac'.‘f:,'es eln:nantenimiento
personas y de su dignidad. Es una cultura promocién y

e derie el ere: h Sh manos de la Paz en el "lundo;

rechaza la violencia en todas sus formas.

Luchar por la libertad y el fin de la violencia.
(Alexander, & aios, Tijarafe)

Vivir en paz, estar contento, estar con tus amigos
y con las personas que quieres. (Fara, 9 aiios, Tijarate)

Es tratar bien a las personas v la naturaleza.
(Yeiko, & aiios, Tijarafe)

15
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